D s i CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

Sur Occidente E.S.E.

la pertinencia, continuidad, seguridad, racionalizacion y resolutivita en e programa de salud menta 27). Informe y registro oportuno de datos criticos. Y Reporte y registro de
sucesos de seguridad. Cumplir cronogramas de mantenimiento de equipos biomédico 28). Adoptar los procesos, procedimientos, guias, instructivos, formatos, protocolos que se
requieran para caba e cumplimiento de las actividades. 29). Cumplir con las disposiciones respectivas de seguridad del paciente, confidenciaidad de la informacién que maneja
de acuerdo a desarrollo de las actividades. 30). Responder oportunamente a los despachos y/o llamados generados desde el Centro Regulador de Urgencias y Emergencias
CRUE. 31). Aplicar las paliticas de calidad de la institucion participando activamente en los procesos del sistema de gestion de calidad institucional. 32). Participar en las
jornadas de capacitacion, induccion, reuniones y eventos a los cuales sea convocado. 33). Registrar todos |los desplazamientos realizados en el vehiculo “Fallidos y efectivos’ por
medio del aplicativo o en fisico 34). Capturar |os soportes necesarios para realizar el debido proceso de la autorizacion y facturacion de los traslados y/o valoraciones realizadas.
35. Responder y asistir a las citaciones derivadas de los requerimientos del sistema de PQRS, Novedades administrativas y Asistenciales generadas por € Centro regulador de
Urgencias y Emergencias en Salud CRUE o la subred. 36). Uso adecuado, racionaizacién y registro de insumos. 37). Diligenciamiento claro y oportuno del formato de los
formatos secundarios ala atencién. 38). Registro adecuado y oportuno de inventario y pedido de insumos, en todo momento sera responsabilidad del auxiliar el mantenimiento de
lasuficiencia de insumos, medicamentos y equipos, asi como las fechas de vencimiento y verificacién de semaforizacién de los mismos. 38). Supervisar a auxiliar de enfermeria
para que en conjunto con el auxiliar de farmacia de la subred se redlice la gestion y mantenimiento de inventario de medicamentos, materiales e insumos de la ambulancia, para
mantener las cantidades indicadas en el listado definido por la subred. 39) Verificacion pre operacional del equipamiento biomédico y equipos de apoyo diagnéstico. 40).
Entregar los soportes de la atencion para facturacion dentro de las 24 horas siguientes, so penade incurrir en incumplimiento y/o glosa del servicio.

Los contratos relacionados anteriormente no generaron relacion juridica laboral entre la entidad y €
Contratista, solo lagjecucién y pago de los productos contratados.

La adulteracion y/o uso fraudulento de la informacion, asi como la presente firma aca plasmada , sera
responsabilidad exclusiva del contratista, en los termino de que trata los articulos 286 y S.S. del codigo penal
colombiano

Se expide la presente constancia a solicitud del contratista conforme a la informacion que reposa en base de
datos de la Institucién alos veinte(20) dias del mes de Agosto de 2024, 1a cua no tiene fecha de expiracion

Atentamente,

TN
D e

Gabriel Ricardo Camacho Arcila
DIRECTOR(E) DE CONTRATACION SUBGERENCIA CORPORATIVA

Generado por: Carlos Alberto Rodriguez Avila
Celular 301 381 02 85 Tel 3849160 ext 2509
Calle 9 N° 39-46
Nit 900.959.048-4



g L CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

B surOccidente ESLE.

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOSDE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.
CERTIFICA:

Que mediante acuerdo 641 de 06 de abril de 2016, fueron fusionados los antes Hospitales BOSA, PABLO VI,
KENNEDY, DEL SUR Y FONTIBON en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE E.S.E., Que una vez revisadas las bases de datos que se encuentran en la Direccion de
Contratacion, se constata que la sefior (2) CARLOS ALBERTO RODRIGUEZ AVILA ; con documento de
identidad No, 74342022 celebré Contrato (s) de Prestacion de Servicio como se relaciona a continuacion:

# |Aflo [Contrato |Perfil Fecha | ni ci al |Fecha Fi nal |Val or Uni dad
1 |2022 (6624-2022 |PSI COLOGO |01/ 04/ 2022 31/ 07/ 2024 [$3355477 |SUBRED

OBLIGACIONESCONTRACTUALES
PSICOLOGO

1 » Contrato: 6624-2022
Obligaciones:

1) Redlizar las actividades en conjunto con médico de Valoracién diagnéstica y terapéutica, estabilizacion de pacientes cuando de acuerdo a solicitud por el Centro Regulador de
Urgenciasy Emergencias CRUE., en caso de requerir apoyo técnico se realizara a través de telexperticia por psiquiatra de turno dentro del plan integral de cada paciente segin su
condicion clinica y la pertinencia clinica. 2) Cumplir con las exigencias legales y éticas para €l adecuado manejo de la historia clinica de los pacientes 3) Diligenciamiento
oportuno, completo y adecuado de los registros propios del programa de salud mental (Historia Clinica de valoracion, formatos, consentimiento y desistimiento de valoracion,
cadena de custodia, interconsulta, férmula médica etc.) los registros se deben redizar en e sistema asignado inmediatamente sea valorado el paciente Llevar registro de la
atencion de las actividades e intervenciones, asi como mantener actualizados los informes estadisticos definidos por la Subred y todos aquellos registros necesarios para el
cumplimiento de los procesos de costos y facturacion 4) Participar en la programacion de las actividades de la Subred. 5) Reportar 1os eventos de notificacion obligatoria con la
oportunidad establecida en la normatividad vigente. 6) Notificar las falas de calidad que se presenten en € servicio, participar en los andlisis a los que sea convocado e
implementar las acciones de mejora definidas para el servicio. 7) Impartir instrucciones a personal relacionado con el manejo de los pacientes. 8) Diligenciar en forma adecuada
los formatos o instrumentos propios de su actuar con criterios de legibilidad, oportunidad e integralidad. 9) Redlizar las intervenciones a usuario acorde con sus
responsabilidades dentro del servicio. 10) Practicar €l seguimiento y control a pacientes en los que se requiera su participacion. 11) Informar a paciente y su familia sobre su
condicion, plan de manejo y atencion. 12) Elaborar informe mensual sobre el desarrollo y avance de sus actividades y entregarlas al supervisor del contrato para que este
certifique e cumplimiento. 13) Responder por los elementos entregados para el desempefio de las actividades asignadas y entregarlos a la persona encargada en caso de
terminacion del contrato. 14) Participar en las jornadas de capacitacion, induccion, equipos de mejoramiento de acreditacion, reuniones y eventos a los cuales sea convocado. 15)
Conocer y dar cumplimiento alos procedimientos establecidos por |a Subred, ademés de apoyar laimplementacion de los mismos. 16) Apoyar ala Subred en las actividades que
demande seglin requerimientos interinstitucionales y extra institucionales. 17) Registrar |as actividades realizadas relacionadas con la prestacion del servicio, de acuerdo con el
sistema de informacién de la Subred. 18) Realizar supervision de los contratos para los que sea designado. 19) Entregar la constancia de &filiacion y el pago a sistema de
seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales mensualmente. 20) Redlizar las deméas actividades que le sean asignadas acordes con el objeto del contrato 21).
Realizar los procedimientos ordenados o coordinados con el médico regulador para la estabilizacion de pacientes, dentro de su nicleo de saber. Incluyendo la aplicacion de
medicamentos. 22). Estar atentos al cumplimiento de las 6rdenes operativas del Centro Regulador de Urgencias y Emergencias. Realizar los reportes radiaes de informacién
pertinente del paciente con propésitos de regulacion médica y orientacion en relacion al paciente, brindar informacion relevante de situaciones de emergencia a médico
regulador, directivos del centro regulador 23) Desarrollar |as actividades de acuerdo a la programacion de actividades asignadas, segiin cronogramas previamente establecido, sin
que estas actividades superen las 12 horas continuas, incluyendo capacitaciones 24). Portar de manera decorosa las prendas institucionales, junto con €l carné que lo acredita
como colaborador de la Subred Integrada de Servicios de Salud Suroccidente. 25). Cumplimiento de lo contemplado en el manual de bioseguridad. 26). Velar por la oportunidad,



Escuela Tecnologica
Instituto Técnico Central

EL SUSCRITO VICERRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE
LA ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL - ETITC.
NIT: 860.523.694-6

CERTIFICA QUE

Revisados los archivos de la Vicerrectoria Administrativa y Financiera, se encontré que el sefior, CARLOS
ALBERTO RODRIGUEZ AVILA, identificado con cédula de ciudadania N° 74.342.022 SAN MIGUEL DE
SEMA (BOYACA) suscribi6 con la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central los siguientes contratos:

CONTRATO 137 DE 2021

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LAS
ACTIVIDADES DEL CENTRO DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL
COMO PERSONA ENCARGADA DE DICTAR LA CONFERENCIA SOBRE
LIDERAZGO EN EL MARCO DEL CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO NO. CO1.PCCNTR.1794314 DE 2020 Y LA
ADICION NO. 1 DE 2020 "RETO A LA U 2.0", CELEBRADO CON LA
SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION DE BOGOTA

Valor del contrato: $2.000.000.00
Fecha de suscripcion: 30 de abril de 2021
Fecha de Terminacion: 30 de abril de 2021
Fecha de terminacion

Anticipada: N/A

Estado del Contrato: Cumplido y Ejecutado

La presente certificacién se expide en Bogota D.C., a los veintidos (22) dias del mes de octubre de
dos mil veintiuno (2021) a solicitud del interesado.

ARIEL TOVAR GOMEZ
Vicerrector Administrativo y Financiero.

Elaboré: Yenni Alexandra Avila — Auxiliar Administrativa, Apoyo Vicerrectoria Administrativa y Financiera
Revis6: Magda Pazos Garcia — Juridico Contratacion

CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD | IPR|CLASIF. DE INTEGRIDAD | A | CLASIF. DE DISPONIBILIDAD | 1 |

Cll 13 No. 16 - 74, PBX: (+571) 344 3000. www.itc.edu.co. atencionalciudadano@itc.edu.co. Bogota, D. C. - Colombia



> e REDES
HUMANAS

& Servicios Temporales

REDES HUMANAS SA
NIT. 830035650-1

CERTIFICA

Que la siguiente informacion corresponde a las caracteristicas contractuales de nuestro trabajador:

Nombre : RODRIGUEZ AVILA CARLOS ALBERTO
Cédula 1 74.342.022

Cargo : COORDINADOR DE PROYECTO FONDO LOCAL
Fecha Ingreso : 07/04/2020

Fecha Retiro : 10/10/2020

Tipo Contrato : CONTRATO OBRA O LABOR FIRMA DIGITAL
Contrato : 102949

Sueldo Promedio : 3200000
Empresa Usuaria : CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL

Para confirmar 1la informacion suministrada en el presente certificado laboral, puede comunicarse
con nosotros.

Se expide a solicitud del interesado, a los 20 DE ABRIL DE  2021.

Atentamente, — -~y= g~
oy G DES

Medellin: Carrera 51 No. 9c Sur - 85 of 401 edificio multicentro guayabal. Tel. (457 4) 4440245-
3668097.
Cali: Calle 20N # 3N-42 Piso 2, PBX: 4851828.
Barranquilla: Calle 70 No. 52 - 54 Local 113, C. C. Gran Centro. Tel. (+57 5) 3861059-3562800
Buga: Carrera 12 no. 6-54 piso 3 oficina 65 B/ CENTROPBX. (457 2) 2391691-3167818152
Bucaramanga: Calle 35 No. 21 - 74, Oficina 233, Edificio Apolo. Tel. (457 7) 6803322
Bogota: Carrera 48 N. 95 - 72 - PBX. (#57 1) 256 0200, Fax (457 1) 236 6633

redeshumanas.com

Jogota | Barranguille | Cali| Medellin| Euca-amarga



Escuela Tecnologica O RS ﬁ
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Instituto Técnico Central

Establecimiento Pablico de Educacion Superior

LCemIINA) GLENTSIe

EL SUSCRITO VICERRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE
LA ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL - ETITC.
NIT: 860.523.694-6

CERTIFICA QUE

Revisados los arcr)ivos de la Vicerrectoria Administrativa y Financiera, se encontro que el sefior, CARLOS
ALBERTO RODRIGUEZ AVILA, identificado con cédula de ciudadania N° 74.342.022 SAN MIGUEL DE
SEMA (BOYACA) suscribié con la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central los siguientes contratos:

CONTRATO 124 DE 2019

Objeto: APOYO PROFESIONAL PARA DESARROLLAR EL PROYECTO
INSTITUCIONAL DAME ESOS CINCO CUYO OBJETO ES LA
“PREVENCION PARA EL FOMENTO, CUIDADO Y PROMOCION DE LA
SALUD MENTAL DE LOS ESTUDIANTES DEL INSTITUTO DE
BACHILLERATO TECNICO INDUSTRIAL” DE LA ESCUELA TECNOLOGICA
INSTITUTO TECNICO CENTRAL.

Valor del contrato: $15.000.000.00
Fecha de suscripcion: 04 de febrero de 2019
Fecha de Terminacion: 15 de junio de 2019
Fecha de terminacién

Anticipada: N/A

Estado del Contrato: Cumplido y Ejecutado

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., a los veintidds (22) dias del mes de octubre de

dos mil veintiuno (2021) a solicitud del interesado.
/

ARIEL TOVAR GOMEZ
Vicerrector Administrativo y Financiero.

Elaboré: Yenni Alexandra Avila — Auxiliar Administrativa, Apoyo Vicerrectoria Administrativa y Financiera
Revis6: Magda Pazos Garcia — Juridico Contratacion

1.

CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD | IPR|CLASIF. DE INTEGRIDAD | A | CLASIF. DE DISPONIBILIDAD | 1 |

Cll 13 No. 16 - 74, PBX: (+571) 344 3000. www.itc.edu.co. atencionalciudadano@itc.edu.co. Bogota, D. C. - Colombia



Escuela Tecnologica O RS ﬁ
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Instituto Técnico Central

Establecimiento Pablico de Educacion Superior

LCemIINA) GLENTSIe

EL SUSCRITO VICERRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE
LA ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL - ETITC.
NIT: 860.523.694-6

CERTIFICA QUE

Revisados los archivos de la Vicerrectoria Administrativa y Financiera, se encontré que el sefior, CARLOS
ALBERTO RODRIGUEZ AVILA, identificado con cédula de ciudadania N° 74.342.022 SAN MIGUEL DE
SEMA (BOYACA) suscribi6 con la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central los siguientes contratos:

CONTRATO 235 DE 2018

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS COMO APOYO AL INSTITUTO DE
BACHILLERATO TECNICO INDUSTRIAL DE LA ESCUELA TECNOLOGICA
INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL DE LA ESCUELA TECNOLOGICA
INSTITUTO TECNICO CENTRAL PARA DESARROLLAR, IMPLEMENTAR Y
EJECUTAR EL PROYECTO ‘DAME ESOS CINCO" CON LOS
ESTUDIANTES DEL IBTI.

Valor del contrato: $11.299.000.00
Fecha de suscripcion: 10 de agosto de 2018
Fecha de Terminacion: 09 septiembre de 2018
Fecha de terminacion

Anticipada: N/A

Estado del Contrato: Cumplido y Ejecutado

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., a los veintidds (22) dias del mes de octubre de
dos mil veintiuno (2021) a solicitud del interesado.

/

ARIEL TOVAR GOMEZ
Vicerrector Administrativo y Financiero.

Elaboré: Yenni Alexandra Avila — Auxiliar Administrativa, Apoyo Vicerrectoria Administrativa y Financiera
Revis¢: Magda Pazos Garcia — Juridico Contratacion

CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD | IPR|CLASIF. DE INTEGRIDAD | A | CLASIF. DE DISPONIBILIDAD | 1 |

Cll 13 No. 16 - 74, PBX: (+571) 344 3000. www.itc.edu.co. atencionalciudadano@itc.edu.co. Bogota, D. C. - Colombia



Escuela Tecnologica
Instituto Técnico Central

EL SUSCRITO VICERRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE
LA ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL - ETITC.
NIT: 860.523.694-6

CERTIFICA QUE

Revisados los archivos de la Vicerrectoria Administrativa y Financiera, se encontr6 que la empresa, CREER
GROUP, identificada con cédula de NIT N° 74342022-9, Cuyo representante legal es el sefior, CARLOS
ALBERTO RODRIGUEZ AVILA, identificado con cédula de ciudadania N° 74.342.022 SAN MIGUEL DE
SEMA (BOYACA) suscribié con la Escuela Tecnologica Instituto Técnico Central los siguientes contratos:

CONTRATO 202 DE 2017

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS COMO APOYO AL INSTITUTO DE
BACHILLERATO TECNICO INDUSTRIAL DE LA ESCUELA TECNOLOGICA
INSTITUTO TECNICO CENTRAL PARA IMPLEMENTACION Y EJECUCION
DEL PROYECTO APOYO Y FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA'Y
CIUDADANIA BASADO EN ENFOQUE DE GENERO.

Valor del contrato: $5.500.000.00
Fecha de suscripcion: 15 de mayo de 2017
Fecha de Terminacion: 14 de junio de 2017
Fecha de terminacion

Anticipada: N/A

Estado del Contrato: Cumplido y Ejecutado

La presente certificacidon se expide en Bogota D.C., a los veintidds (22) dias del mes de octubre de
dos mil veintiuno (2021) a solicitud del interesado.

ARIEL TOVAR GOMEZ
Vicerrector Administrativo y Financiero.

Elaboré: Yenni Alexandra Avila — Auxiliar Administrativa, Apoyo Vicerrectoria Administrativa y Financiera
Revis6: Magda Pazos Garcia — Juridico Contratacion

CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD | IPR|CLASIF. DE INTEGRIDAD | A | CLASIF. DE DISPONIBILIDAD | 1 |

Cll 13 No. 16 - 74, PBX: (+571) 344 3000. www.itc.edu.co. atencionalciudadano@itc.edu.co. Bogota, D. C. - Colombia
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Instituto Técnico Central

Establecimiento Pablico de Educacion Superior

LCemIINA) GLENTSIe

EL SUSCRITO VICERRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE
LA ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL - ETITC.
NIT: 860.523.694-6

CERTIFICA QUE

Revisados los arcr)ivos de la Vicerrectoria Administrativa y Financiera, se encontro que el sefior, CARLOS
ALBERTO RODRIGUEZ AVILA, identificado con cédula de ciudadania N° 74.342.022 SAN MIGUEL DE
SEMA (BOYACA) suscribié con la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central los siguientes contratos:

CONTRATO 154 DE 2016

Objeto: PRESTACION DE LOS SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE LA
CAMPANA “YO ME QUIERO, YO ME CUIDO, YO DECIDO BIEN” PARA LOS
ESTUDIANTES DE LOS PROGRAMAS DE EDUCACION SUPERIOR DE LA
ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL.

Valor del contrato: $4.327.674.00

Fecha de suscripcion: 16 de mayo de 2016
Fecha de Terminacién: 16 de mayo de 2016
Fecha de terminacion

Anticipada: N/A

Estado del Contrato: Cumplido y Ejecutado

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., a los veintidds (22) dias del mes de octubre de
dos mil veintiuno (2021) a solicitud del interesado.

ARIEL' TOVAR GOMEZ
Vicerrector Administrativo y Financiero.

Elaboré: Yenni Alexandra Avila — Auxiliar Administrativa, Apoyo Vicerrectoria Administrativa y Financiera
Revis6: Magda Pazos Garcia — Juridico Contratacion

CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD | IPR|CLASIF. DE INTEGRIDAD | A | CLASIF. DE DISPONIBILIDAD | 1 |

Cll 13 No. 16 - 74, PBX: (+571) 344 3000. www.itc.edu.co. atencionalciudadano@itc.edu.co. Bogota, D. C. - Colombia



OBanizacién o
-
‘ aidela
formacion para la vida.
{Somos la ficha que te hace faltaj

CERTIFICACION.

El suscrito gerente general de Organizacion Paideia, NIT:80.918.941-8 certifica
que el sefior Carlos Alberto Rodriguez Avila, identificado con C.C No 74.342.022
expedida en San Miguel de Sema (Boyaca), desempefio con nosotros el cargo de
PSICOLOGO. Este cargo fue desarrollado con mucha responsabilidad y
compromiso desde el 11 de febrero de 2016 hasta el 15 de diciembre de 2018.

Realizando funciones de: creacion y planeaciéon de metodologia experiencial.
Ejecucion de talleres para el fortalecimiento de habilidades blandas destinado a
estudiantes de basica primaria, secundaria y universitarios. Desarrollo y ejecucién
de talleres para familias, docentes, universidades y empresas. Acompafamiento de

programas de formacion continua.

Esta certificacion esta dirigida a quien pueda interesar y puede ser verificable para

todos los efectos pertinentes.

Dada en Bogota D.C a los 23 dias del mes de abril de 2021.

YESID SERNA

Gerente General — Organizacion Paideia

ORGANIZACION PAIDEIA
. info@paideiacolombia.com / www.paideiacolombia.com
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2 Creer Group SAS
=4 NIT:901296076-8
Group

CREER GROUP SAS
NIT:901296076-8

CERTIFICA

Que CARLOS ALBERTO RODRIGUEZ AVILA identificado con cédula de ciudadania No. 74.342.022 de
San Miguel de Sema (Boyacad), se encuentra vinculado a esta organizacion desempefiando el cargo
de Psicologo area clinica. Su contrato inicid el 15 de enero del 2015 y se encuentra vigente hasta la
fecha.

Funciones desempeiiadas:

° Evaluacién, diagndstico y acompafiamiento a través de atencidn individual.

° Desarrollo de proyectos de prevencién y promocion de la salud mental.

° Disefio, ejecucién de planes de trabajo, capacitaciones de manejo emocional.
. Estrategias de reduccidn de violencia y acompafiamiento psicoldgico.

Durante este tiempo en la organizaciéon se ha destacé por su responsabilidad, cumplimiento y
liderazgo en el desarrollo de sus funciones que son:

Para confirmar la informacién suministrada en el presente certificado laboral, puede comunicarse
a nuestras lineas telefénicas: 4 62 43 11 0 313 257 18 30.

Esta certificacidn se expide a solicitud del interesado alos 25 dias del mes enero de 2022

Sin otro particular, cordialmente.

DligA CAROLINA DELGQO HIGUERA

COORDINADOR GESTION HUMANA
CREER GROUP SAS.

| @ o o Creer Group | @ comercial@creergroup.com.co | @ 5714624311

Teléfono: 313 2571830 — 462 43 11 — Bogota D.C - Colombia



mailto:comercial@creergroup.com.co
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"Drogrands 0o Buowstar

Bogota D.C. 21 de abril de 2021

FUNDACION LUDICA
NIT: 900377147-7
CERTIFICA QUE:

Carlos Alberto Rodriguez Avila, identificado con cédula de cuidadania No. 74.342.022
expedida en San Miguel de Sema ha laborado con nuestra Organizacidon desde el 3 de
enero de 2014 hasta 16 de diciembre de 2015.

Su funcidn realizada dentro de la organizacién Psicologo en donde desempeid las
siguientes funciones:

1. Liderar proyectos dirigidos a potenciar capacidades comunicativas, relacionales y
manejo de conflictos con poblaciones campesina acercando las comunidades a las
organizaciones.

2. Disefiar acciones para fortalecer el trabajo en equipo y liderazgo con la firma
COLGAS en (8) ciudades principales de Colombia.

Esta certificacidon se expide a solicitud de interesado.

Atentamente,

DANIEL DIAZ
REPRESENTANTE LEGAL
80141307
danieldiaz@Iudica.cc



Colonias

CoLomias JuveniLes f_:{ﬁ

CERTIFICACION LABORAL

Yo, LUISA MARGARITA MOJICA SALAZAR identificada con la cédula de
ciudadania No. 53122.489 de Bogotd CERTIFICO que el sefior CARLOS
ALBERTO RODRIGUEZ AVILA identificado con la cédula de ciudadania No.
74.342.022 de Bogota, prestd sus servicios en nuestra organizacion como
Psic6logo - Acompafiante pedagdgico y facilitador de proyectos orientados al
desarrollo de estrategias para el mejoramiento de la convivencia en diferentes
Colegios en 5 departamentos del pais, desde el 1 de Enero de 2014 a diciembre
31 de 2016, tiempo en el cual demostrd, responsabilidad, honestidad vy
cumplimiento en todas sus labores encomendadas.

Para constancia se firma a solicitud del interesado a los 23 dias del mes de Abril
de 2021.

Cordialmente,

/
/S o 5)4:& :

LUISAMOJICA SALAZAR
DIRECTORA EJECUTIVA
COLONIAS JUVENILES

TELEFONOS: 3108723190
E-MAIL: coloniasjuveniles@yahoo.es
www.facebook.com/pages/COLONIAS-JUVENILES/230574164026


http://www.facebook.com/pages/COLONIAS-JUVENILES/230574164026
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